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La monografia que ahora se presenta, es un libro colectivo publicado por la pres-
tigiosa editorial Aranzadi, especializada en el 4mbito juridico, dirigido por las profe-
soras Rosalia Alfonso Sdnchez y Mercedes Farias Batlle, con prélogo del profesor José
Miguel Embid Irujo que destaca en la pdgina 39 entre otras cuestiones: “ (...) no
solo no atenta la dificultad de la empresa en la que se embarcaron en su momento
los autores de este libro, sino que la desplaza hacia una orientacién altamente inno-
vadora, caracteristica, por lo demds, de una disciplina como el Derecho mercantil
(...)". El presente trabajo ha sido escrito por expertos y expertas en la materia que
enriquecen la obra con contenidos de interés bien documentados. Desde el punto
de vista sistemdtico, estd dividido en catorce capitulos que tratan de forma cuidada,
rigurosa y transversal la figura de la sociedad profesional con forma de sociedad la-
boral. El cardcter riguroso de los temas abordados y la seleccién de bibliografia que
va tras cada uno de los capitulos, ayuda a su consulta, y completan un texto que serd
referencia para todas las personas interesadas en estas materias ya que se ha escrito
aun poco al respecto. Debe subrayarse su cardcter transversal e interdisciplinar puesto
que, junto con las cuestiones de Derecho mercantil, se aborda también el estudio de
la figura desde otras disciplinas como el Derecho del trabajo y la seguridad social o
el Derecho tributario. Todo ello completado por el anilisis no juridico de algunos
capitulos que enriquecen la obra y le dan una visién mds completa e innovadora. El
capitulo primero estd redactado por la profesora Alfonso Sinchez y lleva por titulo:
“La sociedad laboral como tipo especial receptor del tipo especial de sociedad pro-

CIRIEC-Espafa, Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa N° 45/2024
www.ciriec-revistajuridica.es



374 Amalia Rodriguez Gonzdlez

fesional”. El capitulo se divide en cuatro apartados que finalizan con una relacién
actualizada de bibliografia. El primer apartado hace referencia a la sociedad laboral
como tipo especial de sociedad anénima o sociedad de responsabilidad limitada y la
segunda habla de la sociedad profesional como tipo especial transversal que puede
acogerse a cualquiera de los tipos sociales existentes en el ordenamiento juridico es-
panol. El apartado tercero lleva por titulo: “Recepcién del régimen de la especialidad
profesional en la sociedad anénima o limitada laboral con una aproximacién a la
admisibilidad de la sociedad laboral profesional y a sus limites”. El cuarto y tltimo
apartado se refiere a la sociedad laboral profesional como comunidad de trabajo de-
sarrollando una materia de interés y esencial en las entidades de la economia social
como en las laborales: la idea de ejercicio en comin de la actividad profesional por
parte de las personas socias trabajadoras, incluyendo la autora aspectos en materia
laboral y de seguridad social y el caso especial de los socios trabajadores profesionales
de una sociedad laboral profesional.

El capitulo segundo lleva por titulo: “Constitucién de sociedades laborales pro-
fesionales. Especial referencia a su inscripcién en los registros publicos y colegiales.
Consecuencias de la pérdida de la condicién de laboral o profesional” y ha sido
escrito por Rafael Jordd Garcia. Este capitulo estd dividido en tres apartados. El
primero de ellos aborda la constitucién de sociedades laborales profesionales; el se-
gundo especial referencia a su inscripcién en los registros pablicos y en el registro de
sociedades profesionales del colegio correspondiente y, finalmente, el capitulo tercero
aborda las consecuencias de la pérdida de la condicién de laboral o profesional. Junto
con las causas destacadas en la Ley para la pérdida de la calificacién como sociedad
laboral, el tltimo de los apartados hace referencia a la obligatoria disolucién por in-
cumplimiento sobrevenido de los requisitos subjetivos de toda sociedad profesional.
El capitulo tercero ha sido escrito por Irene Escuin Ibdfez y lleva por titulo: “El socio
en la sociedad laboral profesional. Tipologia y posicion juridica” y estd dividido en
tres apartados. En el primero de ellos se hace referencia a la configuracion juridica de
la sociedad laboral profesional; en el segundo al socio en la sociedad laboral profesio-
nal y finalmente el tercero hace mencién a la posicion juridica del socio trabajador
profesional en la sociedad laboral profesional abordando este apartado los derechos
y las obligaciones. El capitulo cuatro lleva por titulo: “la transmisién de la condicién
de socio en las sociedades laborales profesionales” y estd dividido en tres apartados
mds un cuarto dedicado a las conclusiones. Este amplio capitulo analiza el régimen
de transmisién de acciones y participaciones sociales en las sociedades laborales pro-
fesionales. El apartado tercero aborda las causas legales de disolucién vinculadas a
la pérdida de la condicién de socio trabajador profesional y su efecto en el hibrido
de la sociedad laboral profesional. Junto con las conclusiones y la bibliograffa, debe
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destacarse la seleccién de jurisprudencia y resoluciones de la Direccién General de
Seguridad Juridica y Fe Publica.

El capitulo quinto aborda el régimen de separacion y exclusién de socios en la
sociedad laboral profesional y ha sido escrito por M2 del Mar Andreu Marti. Estd
dividido en tres apartados que regulan tras las consideraciones generales la separacién
y la exclusién del socio en las sociedades laborales profesionales, tras el andlisis com-
pleto de esta misma materia en las laborales por un lado y en las profesionales por
otro. El capitulo sexto ha sido escrito por Marfa Magnolia Pardo Lépez y lleva por
titulo: “Puntualizaciones sobre la responsabilidad disciplinaria colegial en la sociedad
laboral profesional” y esta divido en cinco apartados mds las reflexiones finales. El
apartado segundo, tras la delimitacién previa del objeto de estudio, se dedica a las
sanciones analizando el concepto de sancién publica y privada y cuestiones de interés
en relacién con la deontologia y la disciplina. El apartado tercero hace referencia a
consideraciones generales sobre la responsabilidad disciplinaria exigible por los co-
legios profesionales desde la perspectiva del derecho administrativo sancionador. El
cuarto hacer referencia a la especial consideracién de la pena o sancién de inhabili-
tacién impuesta a la persona socia profesional y sus consecuencias para la sociedad
laboral profesional. El quinto a las sanciones impuestas al socio profesional por la
propia sociedad laboral profesional. El capitulo séptimo escrito por Luis Hernando
Cebrid lleva por titulo: “El gobierno corporativo en las sociedades laborales profesio-
nales y la gobernanza empresarial sostenible” y estd dividido en tres apartados. Tras
la introduccién analiza en el segundo de los apartados las cuestiones relativas a la
junta general de la sociedad laboral profesional y al 6rgano de administracion en el
tercero. Finaliza con una relacién de conclusiones. El capitulo octavo lleva por titulo:
“El régimen de responsabilidad de las sociedades laborales profesionales” y ha sido
escrito por Benjamin Saldana Villoldo. Su trabajo estd dividido en cuatro apartados.
El autor analiza las caracteristicas generales del régimen de responsabilidad de la
sociedad laboral. El apartado tercero estd dedicado al estudio de la responsabilidad
patrimonial en funcién del origen de las deudas y el cuarto a la responsabilidad
deontoldgica y disciplinaria de la sociedad laboral profesional. El capitulo noveno
redactado por M2 de Lourdes Ferrando Villalba lleva por titulo: “Transformacién
societaria y adaptacién de estatutos en el marco de las sociedades laborales profesio-
nales” y estd dividido en tres apartados. Junto con las consideraciones introductorias,
aborda el estudio de la transformacién en el marco de la sociedad laboral profesional
y la modificacién de los estatutos sociales para su adaptacion al régimen de la socie-
dad laboral profesional.

El capitulo décimo escrito por Manuel Garcia Jiménez aborda el tema del régimen
laboral en las sociedades laborales profesionales y estd dividido en cuatro apartados.
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Tras el andlisis de las sociedades laborales desde un punto de vista de la relacién labo-
ral, y de las sociedades profesionales, trata las cuestiones laborales relativas a las socie-
dades laborales profesionales y el estatuto juridico de las personas socias trabajadoras.
El capitulo undécimo lleva por titulo: “Proteccién social de socios trabajadores pro-
fesionales y de trabajadores profesionales y de trabajadores profesionales no socios en
las sociedades laborales profesionales” y su autora es Julia Mufioz Molina. Su trabajo
estd dividido en cuatro apartados que abordan el encuadramiento en la seguridad so-
cial de los socios de las sociedades laborales profesionales y la proteccién social de las
personas socias y profesionales no socias. El capitulo duodécimo aborda la fiscalidad
de las sociedades laborales profesionales y su autora es M2 del Carmen Pastor Pino.
Su trabajo estd dividido en dos apartados que detallan el régimen tributario de estas
sociedades en el impuesto sobre sociedades banalizacién tanto su tributacién como
sociedades de capital como su tratamiento como entidad de la economia social. El
capitulo decimotercero lleva por titulo la tributacién de los socios de las sociedades
laborales profesionales y ha sido escrito por M2 del Mar de la Pena Amorés. Estd
divido en cinco apartados que abordan la calificacién juridico-tributaria en sede del
IRPF de los rendimientos percibidos por la persona socia, persona fisica en concepto
de remuneracién por los servicios profesionales prestados a su sociedad laboral pro-
fesional, analizando la difusa linea dentro rendimientos del trabajo, rendimientos de
actividades profesionales. También analiza la tributacién de los rendimientos perci-
bidos por el socio a efectos de IVA y la valoracién de los rendimientos de actividades
econémicas de los socios. El capitulo decimocuarto lleva por titulo: “La sociedad
laboral profesional: un modelo societario y participativo” y ha sido escrito por Susana
Sédnchez Cuadrado, Alejandro Candel Laveda y Tomds Martinez Guevara. El trabajo
estd dividido en cuatro apartados. El primero de ellos dedicado al emprendimiento
colectivo para los profesionales colegiados. El segundo dedicado a la importancia de
los pactos para sociales en la sociedad laboral profesional, el tercero estd dedicado al
estudio de las subvenciones para el fomento de las sociedades laborales y el cuatro a
las medidas incentivadoras para las sociedades laborales y entidades de la economia
social.

Para concluir la recensién, extensa por la propia amplitud de la monografia, de-
bemos destacar el interés y la innovacién que supone, en un contenido ciertamente
interesante para las personas estudiosas de estas materias. Debe subrayarse igualmen-
te el esforzado trabajo de coordinacién de sus directoras que se plasma en un texto
cuidado y bien documentado. Se trata, ademds, de un estudio necesario que muestre
las fortalezas y visibilice las posibilidades practicas que ofrece una sociedad laboral
(una entidad de la economia social, por tanto) para el desarrollo de actividades pro-
fesionales. Para ello resulta indispensable el conocimiento de su régimen juridico y de
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sus particularidades. De la misma forma nos parece innovador -y necesario- hacerlo
con la metodologia propuesta por las directoras (y a la que no somos ajenos tampoco
los que investigamos sobre economia social) es decir, una metodologia que aplica cri-
terios de transversalidad e interdisciplinariedad para abarcar el estudio de la figura en
sus diferentes prismas y ofrecernos la mejor de las versiones del objeto de estudio. El
trabajo nos muestra las posibilidades de estas entidades y con ello subraya la impor-
tancia del sector, su plasticidad para abordar proyectos empresariales y profesionales,
no solo como objeto de investigacién también de aplicacién prictica.
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